“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, paz y el desarrolio”

PROCESO CAS N2 001-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

ftem: : 01

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000756)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica :  SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE TAYACAJA

01 73514901 PARCCO ALVARADO JHENNY 30.00 APTO/A
HERTITA
02 70120556 RAMOS GOMEZ FLENYN MARCOS 12.00(*) NO APTO/A
03 20571278 QUISPE HUACHOS JANETH | SE PRESENTO A LA EVALUACION TECNICA,
MARLENE PERO NO ENVIO EL FORMULARIO DE
EVALUACION
item: 1 02
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000797
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA
DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE

HUANCAVELICA.

76805198 PARI CRISOSTOMO VANESSA 24.00 APTO/A
44639390 CCAHUANA HURTADO MARIBEL 14.00(*) NO APTO/A
71207393 PAYTAN CASTENEDA SOLEDAD 12.00(*) NO APTO/A

ftem: : 03

Puesto t AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000757)

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES.

01 | 71379289 SEDANO SOTO JHANINA 26.00 APTO/A
item: : 04
Puesto : ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
(CODIGO AIRHSP - 000764)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

01 19988468 RIOS CANCHANYA VICTOR 26.00 APTO/A
CHRISTIAN

02 26722645 CARMONA  BOBADILLA  JUAN 20.00 APTO/A
CARLOS

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrolio”

item: : 05

* Puesto : CHOFER {CODIGO AIRHSP - 000965)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgdnica GERENCIA GENERAL REGIONAL

01 43525548 HUAYLLANI QUISPE JULIO CESAR 30.00 ) APTO/A

02 41715815 ROMERO CONDORI JOSE NO SE PRESENTO A LA EVALUACION TECNICA
ftem: : 06
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP - 000930)
N° Posiciones : 01
érgano/Unidad Organica : GERENCIA GENERAL REGIONAL

01 41268635 MATAMOROS HUIZA EFRAIN 30.00 APTO/A
02 71293236 OSORIO  CHOQUE, ADRIANA 24.00 APTO/A
GABRIELA
03 41869265 MENESES SALAZAR JOSE 24.00 APTO/A
BERNARDO
04 76325044 REFULIO ENRIQUEZ CANDY 18.00(*) NO APTO/A
KAROLINA
ftem: : 07
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA (CODIGO AIRHSP - 000934)
N° Posiciones : 01
érgano/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (OREDIS).

01 70125877 ARROYO HUALLPA ZENAIDA 20.00 APTO/A
02 48000186 RODRIGUEZ MONTES JUDITH 14.00(*) NO APTO/A
03 48492823 SOTO TAIPE NILDA BRIGIDA 06.00({*) NO APTO/A
item: : 08
Puesto : PROMOTOR SOCIAL (CODIGO AIRHSP - 000810}
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS,

PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL.

01 43427117 CARDENAS ALMONACID VICTOR 28.00 APTO/A
HUGO

02 41057533 MIGUEL BENDEZU KELLY 18.00(*) NO APTO/A
KEIMENA

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrolio”

ftem: 1 09

Puesto : CHOFER (CODIGO AIRHSP - 000942)

N° Posiciones 101

Organo/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

01 | 40394566 | PACCORI RAMOS EULALIO 16.00(%) NO APTO/A
ftem: : 10
Puesto : AUXILIAR EN ARCHIVO (CODIGO AIRHSP - 000806)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : SECRETARIA GENERAL

01 | 70875075 MATAMOROS

ROJAS MARIA 16.00(*) NO APTO/A
EUEGENIA
02 | 72254565 SULLCA GOMEZ KELLY 04.00(*) NO APTO/A
ftem: :11
Puesto : TECNICO GIRADOR (CODIGO AIRHSP — 000780)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE TESORERIA

01 | 76137366 PAITAN  TRUCIOS SCHOCYRA 18.00(*) NO APTO/A
PACLA
02 | 75822558 DELGADO  BAUTISTA  CELIDA 14.00{*) NO APTO/A
: MAGALY
{ item: 112
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP — 000859)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica OFICINA DE TESORERIA

01 23274592 JURADO MANCHA LUCILA 30.00 APTO/A

02 42859424 GARCIA GALARZA GARLY CECILIA 24.00 APTO/A

03 47138269 LACHO CAYLLAHUA PAUL 22.00 APTO/A
ANTONIO

04 72249987 MARTINEZ SEGAMA ZENOVIA 16.00 NO APTO/A

05 72234000 NAHUINCOPA HUARANCCA 12.00 NO APTO/A
MISAEL

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

Item: : 13
Puesto : ESPECIALISTA EN PROGRAMACIONES (CODIGO AIRHSP —
: 000872)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE
PROGRAMACIONES

01 44505626 BENITO HUAROCC EMILIO 28.00 APTO/A
02 76732112 QUISPE TAYRO LEO YORDAN 20.00 APTO/A
03 48544696 REFULIO ENRIQUEZ CHERYL KELA 18.00(*) NO APTO/A

(*) El puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacién curricular es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicion de apto/a en la presente relacidn, debera presentar su curriculum
vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacién curricular, de acuerdo a las indicaciones
establecidas en las bases del concurso.

Fecha :05 de junio de 2023.
Hora  :de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas
Lugar  :virtual (a través del correo electronico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

El documento en pdf podré ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad de
300 ppp (puntos por pulgada) con la Gnica salvedad de no exceder los 25 MB, sefialando en el asunto
“Apellidos y Nombres, Numero de ftem y Numero de Proceso de CAS” (por ejemplo: SOTOMAYOR RAMIREZ
JOSE ANTONIO_{TEM 003_CAS 001).

Los formatos a enviar son los siguientes:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato {conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

2. Formato N° 02 - Declaraciones juradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos (conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N°

01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, de preferencia, ordenados de la siguiente

manera:

e  Formacidn Académica (Certificado de culminacién de Estudios Secundarios, Constancia de
Egresado de Carrera Universitaria, Formacion Técnica Bésica o Técnica Superior, Grado de
Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado,
Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

¢  Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacién);

e  Experiencia laboral

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicidén por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas

Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Toda la documentacidn, sin excepcion, debe estar debidamente foliados {en numero} de manera
correlativa iniciando con el Gltimo documento y acompafiada por la firma (puede ser reemplazada por
rubrica o visto), caso contrario el/la candidata/o serd considerado como NO APTO/A:

Huancavelica, 02 de junio de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

wi
Informes: Jr. Torre Tagle N 336 ~ Huancavelica- Huancavehca
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



